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lanuarie

Anul 2008 a debutat cu zeci de proteste ale lucratorilor, atat din sectorul bugetar, cat si
din domeniul privat. Functionarii publici, profesorii, cercetatorii, cadrele sanitare,
transportatorii rutieri, energeticienii si agricultorii au organizat mitinguri, proteste de strada

sau au intrerupt lucrul, solicitand, in principal, salarii mai mari, dar si diverse facilitati.

Marile Confederatii Sindicale nemultumite de rezultatele dialogului purtat cu Guvernul
la finele lui 2007, au solicitat la Tnceputul lunii ianuarie 2008 o noua intalnire cu acesta,
cerand presedintelui Traian Basescu sa medieze conflictul.

Luni 7 ianuarie, a avut loc la Palatul Cotroceni o intalnire intre liderii Confederatiilor
Sindicale reprezentative la nivel national si reprezentanti ai guvernului, cu participarea
presedintelui. Printre nemultumirile sindicatelor, cele mai discutate au fost:

Functionarea sistemului de pensii:

1n opinia sindicatelor, ,,functionarea sistemului de pensii ar putea incepe sa scartaie in
urmatorii ani, pentru ca bugetul pe 2008 1l pune Tn pericol si pentru ca nu sunt luate in calcul
efectele viitoare ale introducerii sistemului obligatoriu de pensii private”.

L egea bugetul ui de stat pe 2008:

Tn decembrie 2007, liderii Confederatiilor Sindicale reprezentative la nivel national
(Confederatia Nationald Sindicalda ,,Cartel Alfa”, Blocul National Sindical, Confederatia
Nationald a Sindicatelor Libere din Roméania — Fratia, Meridian si Confederatia Sindicatelor
Democratice din Romania) i-au cerut presedintelui sa nu promulge Legea bugetului de stat.
Totusi, seful statului a semnat acest document, avand in vedere cd ,i se pot aduce
amendamente ulterior” si Legea bugetului asigurarilor sociale de stat, deoarece ,,proiectul
legii bugetului de stat pentru 2008, in forma in care a fost adoptat, va fundamenta o politica
profund antisociald, cu efecte dramatice pe termen mediu si lung”.

L egea bugetului de asiqurari sociale:

O altd problema a fost reducerea contributiilor la bugetul asigurarilor sociale (CAS),

care se aplica doar angajatorilor, nu si angajatilor. Astfel, salariatii nu ar avea nici un avantaj
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(nici fiscal, nici pe piata muncii), pentru cd angajatorii nu au stipulatd nicéieri obligatia de a
reivesti in reconversia sau formarea profesionald a angajatilor.

Liderii sindicatelor au propus ca, printr-o ordonantad de urgentd, sa se creeze o obligatie
pentru angajatori, ca din banii obtinuti la bugetul asigurérilor sociale, ,,cam 1,3 miliarde de
euro, sa fie folositi pentru reconversie si formare profesionald, pentru reintegrarea somerilor,
nu pentru profit” - Marius Nistor, vicepresedintele CNSLR Fratia.

Sindicatele sunt nemultumite atat de reducerea contributiilor angajatorilor la fondul de

risc pentru accidente si boli profesionale, care de la 0,4% s-au redus la 0,04%, ,,ceea ce face

ca sistemul s& nu mai poata functiona”, cat si pentru sdndtate, care s-au redus de la 6,5 la
5,5%.

Liderii sindicali au propus ca ,,pana cand se vor face investitii in securitatea la locul de

munca si vor fi eliminate riscurile de accidente si boli profesionale, sa se infiinteze un Fond
de asigurari pentru accidente, capabil sa raspunda nevoilor reale ale celor care au de suferit
n astfel de evenimente”.

Patronatele sunt nemultumite ca taxele pe angajat raman prea mari, iar birocratia

descurajeaza contractele flexibile.

Aproape jumatate din populatia ocupatd a tarii nu plateste contributiile sociale si taxele
la bugetul de stat, folosind alte tipuri de contracte si conventii deca contractele legale de
munca - raport OCDE despre munca informala.

Totodatd, Romania ocupa primul loc intre tarile UE la plata salariilor ,,in plic”, aproape
un sfert din lucratori declarand ca angajatorii i platesc in acest fel.

Pentru aceasta situatie, sindicatele dau vina pe patroni, care exploateaza muncitorii, Si
pe clasa politicd. Patronii, la randul lor, sustin ca legislatia muncii este defectuoasa si nu
raspunde cerintelor de pe piata muncii.

Reprezentantii statului, pe de alta parte, considera cd masurile fiscale adoptate Tn
ultimii ani au dus la o stagnare a fenomenului muncii informale, iar numarul de contribuabili
a crescut. Toate partile implicate sunt, insa, de acord ca in acest fel bugetul de asigurari
sociale este prejudiciat cu 30-35%.

Sindicatele considera ca lucratorii nu au nici o vina pentru aceasta situatie, dar accepta
diversele forme mascate de angajare pentru ca asa le propun patronii; pe de alta parte, daca
toate persoanele ocupate din Romania ar plati contributiile la bugetul de asigurari sociale,
pensiile ar fi mai mari cu 30%.

»Legislatia prea permisiva face posibild incheierea de conventii de prestari servicii sau

de contracte de drepturi de autor acolo unde nu este cazul. De asemenea, puterea limitata a
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Inspectiei Muncii sau dezinteresul acestei institutii duc la perpetuarea evaziunii fiscale, n
specia n cazul intreprinderilor mici si mijlocii”.

Salariul minim unic pentru anul 2008:

Confederatiile sindicale cer Guvernului sa respecte Carta Sociald Europeana - devenita
obligatorie pentru toate statele membre ale UE - referitor la salariul minim pe economie. Carta
prevede ca acesta sa fie cel putin 60% din valoarea salariului mediu din respectivul stat.

Deoarece Tn prezent, in Romania, salariul minim de 500 de lei reprezinta 40% din
salariul mediu, sindicatele vor ,,continua sa preseze guvernul sa atinga acest obiectiv politic” -
liderul BNS. Confederatiile sindicale se pronunta pentru ,,0 valoare reald a muncii, avand grija
n acelasi timp de echilibrele macroeconomice”.

Reprezentantii Guvernului, ai sindicatelor si ai patronatelor au semnat in seara de 7
ianuarie, un Protocol prin care au stabilit un salariu minim unic pentru anul 2008. Valoarea
sadariului minim pe economie va fi de 500 de lel Thcepand cu 1 ianuarie 2008, urmand ca
aceasta sa se majoreze la 540 de lei in a doua jumatate a anului - ministrul Muncii, Paul
Pacuraru (sub rezerva realizarii PIB-ului: ,in cazul in care proiectia bugetara nu va fi
respectatd, salariul minim va ramane la valoarea de 500 de lei si Tn a doua jumatate a anului”).

Tn felul acesta, nu vor mai exista ca Tn anul 2007 dou valori ale salariului minim pe
economie: un salariu minim garantat stabilit de guvern si unul negociat intre sindicate si
patronate.

Deoarece nici una dintre problemele ridicate de liderii sindicatelor nu au fost rezolvate
n aceasta intalnire, au urmat 30 de zile de noi ,,consultari si negocieri, cu precadere pentru:

o asigurarea flexibilitatii pietei muncii - prin reorganizarea Agentiei Nationale de Ocupare
a Fortei de Munca, si

o sutenabilitatea sistemului de pensii”.

o Pe langa aceste teme, liderii confederatiilor sindicale au adus in discutie la fiecare noua
runda de discutii, ,efectele dezechilibrante ale reducerii fiscalitatii din domeniul
asigurarilor sociale”, sustinandu-si astfel mai departe punctul de vedere, Tn ce priveste
atét Legea bugetului de asigurari sociale cat si Legea bugetului de stat pe 2008. Dupa
multe discutii si dezbateri, liderii sindicali au considerat c& negocierile cu guvernul
mediate de presedintele tarii nu vor ramane fara urmari si anume vor aduce imbunatatiri
cel putin in doua directii:

1. piata muncii, respectiv formarea profesionald, flexibilizarea pietei muncii i

inspectia muncii, si,
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2. evaluarea temeinica a sistemului public de pensii, pentru a vedea Tn ce masura
acesta va putea oferi prestatiile oferite de lege - presedintele BNS, Dumitru
Costin.

Deasemenea, reprezentantii sindicalistilor au hotarat ca in cazul in care cererile lor nu
vor fi solutionate, sa faca ,,0 campanie de sase luni, in care sa convinga populatia s& nu mai
voteze formatiunile politice care au initiat si sustinut adoptarea bugetului de stat, partide
interesate doar de afacerile proprii”.

Alte actiuni:

Au fost trimise doua plangeri Comisarilor Europeni pentru energie si concurenta, n
legaturd cu faptul cd Guvernul nu a definit consumatorii pe piata de energie - Presedintele
BNS, Dumitru Costin.

Februarie- Martie

Tn Romania nu existd o centralizare a datelor din care si reiasd numdarul exact al
angajatilor care sunt inscrisi in sindicate. Conform estimarilor sindicale, lucratorii sunt
sindicalizati Tntr-o proportie de 35-50%. Datoritd privatizarilor si divizarii marilor
ntreprinderi, Tn ultimii ani numarul sindicalistilor a scazut, la fel si proportia protestelor. Tn
perioada postdecembrista au avut loc circa 4.000 de proteste sindicale (mitinguri, marsuri,
greve), majoritatea in pericada anilor 1990-2000, dupd acest interval manifestarile de
nemultumire ale salariatilor diminuandu-se considerabil.

Analistii economici au opinii diferite in legatura cu intensificarea miscarilor sociale din
ultima perioada:

Liviu Voinea, director executiv al Grupului pentru Economie Aplicata, apreciaza ca
»protestele lucratorilor au motivatie economica, exista o reinflamare a inflatiei, in ultimele 5-6
luni leul s-a depreciat si deci salariile acestora in euro s-au diminuat. Este cert c& salariile unor
muncitori au devenit mai mici n timp ce unele companii au un grad de profitabilitate ridicat”.

Dumitru Costin, liderul Blocului National Sindical, considera ca nu e vorba de nici un
element politic care sa aiba legatura cu protestele: grevele, precum sunt cele de la fabrica de
rulmenti din Alexandria sau Dacia Pitesti, au fost rezultatul unei salarizari necorespunzatoare,
cea ce a condus la Tnrautatirea vietii angajatilor”.

Lideru CNS Cartel ALFA apreciaza ca in fiecare an primavara, ,,organizatiile
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lucratorilor incep sa se agite deoarece este perioada in care societdtile comerciale isi fac

bilantul pe anul anterior si Consiliile de administratie decid modificarea fondului de salarii pe

anul in curs, dar, intr-adevar, intr-un an electoral exista obiceiul unor solicitari de varf fata de
clasa politicd. Intr-o astfel de perioada clasa politicd e mai sensibild, Incearca si rezolve rapid

Tnaintea alegerilor ceea ce a neglijat timp de trei ani”.

Cristian Parvan, secretar general a Asociatiei Oamenilor de Afaceri din Roménia
(AOAR), considera ca exista doua elemente care trebuie luate Tn discutie cand se discuta
despre posibila intensificare a miscarilor sindicale din acest an:

o Sindicatele protesteaza stiind ca vor obtine un raspuns aproape sigur de la clasa politica
dornicd sa ofere pe bani publici anumite stimulente sau facilitati - dupa ce se preia
puterea, toate acestea se reflecta, bineinteles, asupra mediului de afaceri, doar trebuie sa
fie cineva care sa si plateasca;

o Sindicatele Tncearca sa speculeze situatia aparuta, in care se analizeaza discrepantele
mari dintre salariile acordate Tn marile companii celor cu functii manageriale, n
comparatie cu salariile medii ale celorlalti angajati. Pe acest fond, miscarea sindicala
europeand a inceput sa se reorganizeze, exemplul recent fiind demonstratia din aceasta
luna de la Ljubljana (Slovenia).

Marius Petcu, presedintele CNSLR-Fratia, confederatie cu aproape un milion de
membri, recunoaste ca un an electoral este privit de sindicalisti ca o perioada optima pentru
proteste: ,ntr-un an electoral existd asteptari mai mari. Tntr-adevar, sindicatele Tncearcd s
creeze presiuni asupra clasei politice. Pare, intr-adevar, o tranzactie pe voturi. Tntr-o astfel de
perioada, sindicatele au oarecum o atitudine comuna. Tn fiecare an electoral au existat miscari
mai ample de protest ale lucratorilor - nu e ceva specia Tn acest an - si pe plan european
sindicatele adopta un alt tip de actiune, se merge pe ideea de Europa sociald, cu revendicari
specifice. Noi incercam sa ne implicdm si mai mult n politicd, bineinteles, Tn miscéri de
stdnga pentru a putea obtine pentru sindicalisti solutionarea unor revendicari, salariale n

special, dar si de altd naturad”.

Aprilie- mai

Sindicatele doresc ca toti angajatii sa fie obligati sa se afilieze la 0 organizatie sindicala,

si fiecare structura, indiferent de numarul de membri, sa poatd negocia saariile, aceasta

ducand la o crestere a remuneratiilor mai rapida. Actuala forma a legii lasa la libera alegere a
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angajatilor afilierea la o structurd sindicala si, de asemenea, prevede ca la negocierea salariilor
sd poata participa doar sindicatele cu cel putin 30 de membri, astfel ca propunerile
sindicatelor vizeaza reducerea numéarului de membri la o treime si introducerea obligativitatii
afilierii la o structurd sindicala.

Confederatiile sindicale au elaborat in acest sens un Proiect de modificare a L egii
Contractului Colectiv de Munca, care se afla la Ministerul Muncii. Sindicatele fac presiune
pentru aprobarea acestui proiect si, avand Tn vedere ca este un an electoral, s-ar putea sa
reuseasca.

Patronatele sunt Tnsa de alta parere, si anume ca ,,adoptarea proiectului ar avea efecte
grave asuprafirmelor: aceste masuri vor duce la situatia ca intr-o firma fiecare angajat sa faca
parte dintr-un alt sindicat, care sa aiba si posibilitatea sa negocieze contractele de munca, iar
patronilor li se vor impune majorari salariale mai mari, care nu vor fi sustinute de cresterea
productivitatii” - presedintele Consiliului National pentru Intreprinderi Private Mici si
Mijlocii din Roménia (CNIPMMR), Ovidiu Nicolescu.

Sindicatele si patronatele au inceput la finele lunii aprilie discutiile pentru cresterea
salariului minim pe economie la 540 de lei, incepand cu 1 iulie, dar din nou parerile sunt
diferite:

o Patronatele conditioneazd majorarea venitului minim cu eliminarea grilei de ierarhizare
in functie de pregatirea profesionala: ,,grila de ierarhizare nu-si are rostul si negocierea
salariului ar trebui lasatd la latitudinea patronilor.; eliminarea grilei sau macar
diminuarea coeficientilor de ierarhizare ar putea duce la cresterea salariului minim” -
Reprezentantul Uniunii  Nationale a Patronatului Roman (UNPR), Alexandru
Margaritescu.

o Sindicatele considera Tnsa ca eliminarea coeficientilor de ierarhizare ar putea Tncuraja

munca la negru.

Sindicatele, patronatele si guvernul au stabilit, la sfarsitul anului trecut, ca valoarea
salariului minim sa fie de 500 de lei, din ianuarie, si de 540 de lei, din iulie, dacad evolutia
principalilor indici economici vor permite acest lucru.

Presedintele Cartel Alfa, Bogdan Hossu, sustine cd majorarea salariului minim este
posibila, pentru ca Romania a Tnregistrat cinci luni de crestere economica, ba mai mult este
»imperios necesard”, in conditiile in care pentru luna iulie sunt anuntate cresteri de preturi la

gaze si la energie.
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Salariul minim in alte tari europene

Salariul minim brut in Europa variaza intre 92 euro (Bulgaria) si 1.570 euro
(Luxemburg). Salariul minim este cuprins intre 92 si 298 euro in Bulgaria, Romania (140
euro), Letonia, Slovacia, Polonia sau Ungaria; Tntre 470 si 668 euro in Portugalia, Slovenia,
Malta, Spania si Grecia si peste 1.250 euro, in Franta, Belgia, Olanda, Marea Britanie, Irlanda

si Luxemburg.

lunie

Reprezentantii Blocului National Sindical, ai CNSLR - Fratia si cei ai Confederatiei
Nationale Sindicale ,,Cartel Alfa” au cerut din nou guvernului (pe 20 iunie) sa creasca salariul
minim brut Tncepand cu 1 iulie, Tn caz contrar vor fi declansate ample manifestatii de strada.

Desi guvernul sustine ca ,,majorarea promisa nu poate fi efectuata din cauza cresterii
inflatiei (astfel cd Tn 2008 nu vor mai fi operate majorari salariale pentru a nu fi afectata {inta
de inflatie stabilitd pentru acest an)”, la sfarsitul lunii iunie a avut loc o intalnire intre
sindicate, patronate, reprezentanti ai Ministerului de Finante si ai Comisiei Nationale de
Prognoza, pentru a se purta discutii referitoare la acest subiect.

Marile Confederatii sindicale acuza Guvernul ca ,,minte sau nu cunoaste situatia pentru
ca nu exista justificare pentru a nu majora salariul minim”.

Presedintele Cartel Alfa, Bogdan Hossu: ,.este inadmisibil sa nu majoreze salariul, n
conditiile in care productivitatea muncii a crescut cu peste 10%, iar valoarea PIB-ului pe cap
de locuitor a crescut cu 3%. Desi inflatia a crescut cu 1%, acest lucru nu se datoreaza n nici
un caz majorarilor salariale, ci politicilor guvernului, care nu a tinut in frau preturile la gaze si
la energia electrica”.

Presedintele Blocului National Sindical, Dumitru Costin, ameninta cu proteste in
stradd, din septembrie, din cauza cresterii preturilor la gaze si la alimente.

Liderul CNSLR Fratia, Marius Petcu este de acord cu o aménare a cresterii salariului
minim, daca acesta va atinge valoarea de 700 de lei, la 1 octombrie.

Potrivit hotararii de guvern 1507/2007, cresterea salariului minim pe economie de la
500 de lei la 540 de lei, de la 1 iulie, se va face in functie de ,realizarea principalilor
indicatori economici pe care este construit bugetul de stat pe anul 2008, respectiv cresterea
produsului intern brut, tinta de inflatie, precum si de nivelul productivitatii muncii”.

Confederatiile sindicale considera ca ,,nu inflatia, ci presiunile pe care companiile
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private le fac asupra Executivului, pentru mentinerea venitului minim la 500 lei sunt motivul
real pentru care ministrul de finante a anuntat ihghetarea salariilor Th acest an si asta deoarece

ca exista multe companii care platesc, oficial, salariul minim”.

lulie

Problema salariului minim pe economie

Marile Confederatii sindicale, au cerut Guvernului incd de la Tnceputul lunii iunie,
respectarea Protocolului incheiat la 11 decembrie 2007, Tn urma a numeroase tratative. Acesta

prevedea sa fie un singur salariu minim unic pe economie, Tn primul semestru nivelul acestuia

fiind stabilit la 500 de lei si, daca indicatorii economici vor permite, respectiv cresterea

productivitatii muncii, cresterea economica si atingerea tintei de inflatie, la 540 lei, din

semestrul a doilea

La Tnceputul lunii iulie, primul ministru a declarat ca ,,majorarea salariului minim nu
este oportuna Tn acest moment si ar reprezenta o decizie iresponsabild si contraproductiva cu
efecte inflationiste”; el a cerut sindicatelor sa-si reconsidere cererea tinand cont ca ,,politica
salariala trebuie corelata cu indicatorii economici”.

In urma declaratiei premierului, sindicalistii au anuntat c& nu mai vor majorarea
salariului minim de la 500 la 540 de lei, ci la 600 de lei, de la 1 iulie si au declansat actiuni de
protest n toatd tara:

o 2 iulie - sindicalistii confederatiilor CNSLR Fréatia, Cartel Alfa si BNS au Tnceput
actiunile de protest, pichetand, timp de 2 saptamani cate 3 ore pe zi sediile ministerelor
Muncii si Finantelor. Ele hotdrdsera organizarea unui miting de amploare in fata
Guvernului, daca Executivul nu ar aproba majorarea salariului minim;

o 6-10 iulie - proteste ale sindicalistilor in fata Prefecturii Timis intre orele 9.30-12.
Presedintele Sindicatului Liber din Primaria Timisoara, Tiberiu Negrei, hotaraste sa
continue protestele, daca intalnirea liderilor confederatiilor sindicale cu premierul nu va
duce la marirea salariului minim pe economie;

o 8 iulie - sindicalisti, din sanatate si industria de armament, au pichetat sediul Prefecturii
Alba; liderii lor au avut o scurta intélnire cu Comitetul Judetean de Dialog Social si au
fnaintat conducerii Prefecturii Alba o lista cu principalele revendicari;

o 9 iulie sindicalistii au pichetat sediul guvernului, dupd o saptdménad de proteste la

Ministerele Muncii si Finantelor, care nu au dus la nici un rezultat. Liderul Fratia,
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Marius Petcu: daca nici Tn urma acestor pichete salariul minim nu va fi majorat la 540
de lei, peste 20.000 de sindicalisti vor participa la un miting in Bucuresti, pe traseul
Piata Revolutiei, Piata Victoriei, Arcul de Triumf, dar si in resedintele de judet;

o 10 iulie - principalele confederatii sindicale au fost invitate de primul ministru la
consultari pe ,,teme aflate Tn atentia sindicalistilor;

o 11 iulie in urma esuarii negocierilor avute cu guvernul cu o zi Tnainte, centralele
sindicale au reluat protestele, pichetand sediul acestuia;

o 15 iulie sindicatele vor sa ceara indexarea cu 25% a tuturor salariilor, atat la bugetari,
cat si in toate ramurile economiei. Presedintele CNSLR Fratia, Marius Petcu:
sindicalistii ar putea renunta la solicitarile de majorare a salariului minim la 540 de le,
in conditiile in care Tn majoritatea ramurilor economiei aceastd valoare este depasita.
Sindicatele vor amana actiunile de protest pana in septembrie, cand vor declansa greva
generala pentru majorarea salariilor;

o 17 iulie - Confederatiile sindicale, patronatele si guvernul au cazut de acord ca salariul

minim sa creasca de la 500 la 540 de lei, Tncepand cu 1 octombrie.

Liderii sindicatelor au stabilit un termen de aproximativ zece zile pentru ca Tmpreuna cu
organizatiile patronale sa consulte structurile de conducere si teritoriale, urménd ca, la
expirarea termenului, sa ofere un raspuns la oferta guvernului.

CNSLR Fratia - Valentin Mocanu, purtator de cuvant: ,,puterea de cumparare trebuie
ameliorata Tn special la nivelul angajatilor cu venituri mici si, de aceea este mai mult decéat
necesara cresterea salariului minim pe economie”.

Presedintele CNS Cartel ALFA, Bogdan Hossu: ,,textul propus de Guvern va fi semnat
de toate confederatiile sindicale, in forurile lor de conducere, iar dupa aceea ne vom reintalni
la Guvern, pentru parafarea protocolului”.

Liderul BNS, Dumitru Costin - ,ar trebui ca acordul sa fie asumat de intreaga clasa
politica din Romania, nu numai de guvern”.

Reprezentantii patronatului, ca parteneri de dialog socia, s-au declarat multumiti de
rezultatul Tntalnirii:

Presedintele Uniunii Nationale a Patronatului Roméan, Marian Milut - au fost
deocamdata, ne aflam la un salariu minim care reprezinta doar 30% din salariul mediu.

Presedintele Consiliului National al IMM - Florin Parvu, vicepresedinte: ,,daca se
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majoreaza minimul pe economie, trebuie umblat la toate celelalte niveluri, si asta se va

reflecta in inflatie”.

Vineri 25 iulie, Guvernul si reprezentantii marilor Confederatii Ssindicale, au semnat

forma finald a Acordului privind cresterea salariului minim, astfel:

pana la 540 lei, de la 1 octombrie;
la600 lei, delalianuarie 2009 - cu o crestere ulterioara graduala de o suta de lei pe an;
Tn anul 2014 salariul minim va gjunge lavaloarea de 1.325 de lei, reprezentand 50% din

salariul mediu brut pe luna.

Desi au semnat Acordul, liderii celor patru confederatii sindicale, au formulat unele

amendamente:

Presedintele Cartel Alfa, Bogdan Hossu, a semnat acordul, cu amendamentul ca
guvernul s& majoreze salariul de doua ori pe an: ,,vrem ca Guvernul sa se angajeze in a
emite doua hotarari anuale cu privire la majorarea salariului minim, una pe baza de
prognoza, la 1 ianuarie si alta pe baza de realizari, la 1 iulie”;

Presedintele CNSLR Fratia, Marius Petcu: ,sindicatele sunt hotarate sa continue
protestele dacd guvernul nu va accepta ca salariul minim sa fie indexat Tn raport cu
inflatia, incepand de anul viitor”;

BNS cere reintroducerea cosului minim astfel incat salariul minim sa fie raportat din
2009 cu evolutiile preturilor de consum. Secretarul general al BNS, Minel Ivascu: ,este
insuficient sa se discute despre o majorare anuald a salariului minim cu 100 de lei in
conditiile in care nu se poate prognoza, in acest moment, care va fi evolutia preturilor la
energie si alimente in urmatorii ani”;

Liderul confederatiei Meridian, lon Popescu: ,salariul minim prevazut in Acord nu
raspunde nevoilor cosului minim. Politica nivelului de trai din Roménia este Tncalcata,

speram la mai bine”.

Chiar daca au avut unele amendamente, liderii confederatiilor sindicale sunt de acord ca

semnarea documentului este totusi un pas important in realizarea dialogului social tripartit:

Bogdan Hossu, Cartel Alfa: ,,Acest acord este un pas nainte, care duce la stabilitate,
pace sociald, fiind un semnal pozitiv pentru investitori, mediul de afaceri, dar si pentru
lucratori”;

Dumitru Costin Blocul National Sindical: ,,Pentru prima oara reusim sa ajungem la o
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solutie Tn trei. Faptul c& am ajuns la o intelegere cu partea patronald ca, pe un orizont
mediu de timp, sa crestem accelerat salariul minim denota ca am inteles ca trebuie sa
schimbdm ceva pe piata muncii din Roménia, ca este cazul sa renuntam la niste
mecanisme de redistribuire a cresterii economice care nu au nici o legdtura cu

realitatea”.

Diverse

Guvernul a hotarat ca in scurt timp sa propuna Parlamentului, Proiectul de lege ce
vizeaza retrocedarea a patrimoniului_sindical si anume Tmpartirea patrimoniului fostului
UGSR.

Conform presei si din declaratiile liderilor sindicali, patrimoniul se ridica la circa 500 de

milioane de euro.— ,,a fost luatd valoarea de inventar a fiecarei proprietdti, cea trecuta in acte
n 1990, a fost actualizata cu rata inflatiei si Impartita la cursul euro. n 18 ani, Insé, valoarea
imobilelor a crescut mai mult decét rata inflatiei asa ca adevarata valoare a patrimoniului s-ar
putea sa fie mult mai mare”.

In prezent, prin SindRomania, confederatiile sindicale administreazd o parte din
patrimoniul fostului UGSR - 17 hoteluri si baze de tratament pe litoral si in cateva statiuni
balneoclimaterice, iar printr-o asociatie — 52 de case de cultura, avand drept de proprietate
doar asupra cladirilor nu si a terenului.

Conform Proiectului de lege de restituire a patrimoniului, se va constitui in subordinea
Guvernului, o ,,Comisie pentru stabilirea regimului juridic al imobilelor care au apartinut
patrimoniului sindical formata din reprezentanti ai Ministerelor Justitiei, Economiei si
Finantelor, Internelor si Reformei Administrative”.

Aceasta comisie va analiza fiecare proprietate revendicata de sindicalisti si va atesta
dreptul de proprietate. Acest drept va reveni, pana la lamurirea situatiei intregului patrimoniu,

unei structuri — Uniunea Nationald pentru Preluarea Patrimoniului Sindical — care va fi

formata din confederatiile reprezentative la nivel national (cu cel putin 350.000 de membri).

Ulterior, Uniunea va transfera direct confederatiilor bunurile dobandite.
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Sustinerearesurselor umane in Romania si Uniunea Europeana
(Studiu comparativ a Eurostat)

Roméania

o este pe ultimul loc in UE la sustinerea activa a resurselor umane, cu fonduri alocate de
numai 500 milioane de euro.

o angajatorii prefera sa aduca muncitori straini decat sa investeasca in programe de
training.

o masurile de sustinere venite din partea statului roman sunt printre cele mai palide din
Europa. Cu un procent al cheltuielilor de sustinere si integrare a somerilor in munca, de
sub 0,5% din produsul intern brut, respectiv in jur de 500 milioane de euro.

o tara noastra se numara printre codasele europene care investesc cei mai putini bani Tn
resursele umane.

o in ceea ce priveste costurile cu programe active, tara noastra aloca anual 0,1% din

produsul intern brut:

0 programe de trening - pana la 15% din costurile cu forta de munca activa.

0 reintegrarea pe piata muncii — doar 6% din total cheltuieli de sustinere activa a
fortei de munca(avand drept scop Tncurajarea antreprenoriatului in randul celor

care nu au un loc de munca).

Tarile Uniunii Europene
cheltuiesc in medie 2,1% din produsul intern brut combinat pentru masuri de sustinere
si integrare a somerilor, dar si a altor grupuri dezavantajate.

Tn Danemarca sau Belgia,cheltuielile cu sustinerea fortei de munca ajung pana la 4,1%

din produsul intern brut, respectiv 12 miliarde de euro: programe de training, schimbarea
locului de munca, sustinerea Tncadrarii in cdAmpul muncii si reabilitarea, crearea de noi locuri
de munca.

Pentru programe de sustinere a somerilor - 0,5% din PIB Tn Olanda sau Belgia.

Masurile pasive de sustinere reprezinta peste 85% din totalul cheltuielilor, procent
(valabil si Tn Grecia, Germania, Austria sau Polonia).

Tendinta de a aloca 0 mare parte a acestor sume persoanelor fara loc de munca este, de
altfel, o constanta la nivelul intregii Europe. Media europeana a cheltuielilor destinate
intretinerii somerilor este de 64%, in timp ce doar putin peste 24% sunt bani ce merg catre

sustinerea fortei de munca active.
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Cea mai mare parte a sumelor destinate sustinerii active sunt directionate catre
programele de training. Potrivit Eurostat, peste 38% din costurile cu forta de munca activa
sunt alocate trainingul ui.

Tarile cu cea mai ridicata ratd a costurilor pe acest segment sunt Marea Britanie, Estonia
si Austria, unde costurile cu programele de training ajung la 70% din totalul cheltuielilor
active.

Lituania, Grecia sau Portugalia se numara printre tarile cu cele mai mari alocari de
bugete in acest sens.

Structura bugetului la nivelul UE
. Training 39%;

o Stimulente financiare - 23,9%;

o Reintegrarea pe piata muncii - 0,6%;

o Sprijinirea angajatilor care Tsi pierd capacitatea de a lucra prelungit - 16,6%;
o Stimulente pentru initiativele de tip start-up - 6,1%;

. Crearea de locuri de munca - 13,8%.

Eurostat - Ingtitut de statistica generala si regionala, apartinand Comisiei Europene

Nivelul de trai in Romania si Tarile Uniunii Europene
(Studiu al Grupului de Economie Aplicata - GEA)

Tn Romania,

Veniturile totale medii lunare ale unui cetatean s-au ridicat, in primul trimestru al lui
2008, 1a685 lel.

Cheltuielile au atins un nivel de 619 lei.

Rezultd: Cheltuielile mari cu hrana si Intretinerea locuintei diminueaza sumele ce pot fi
economisite - unei persoane 1i mai raman sa puna deoparte doar 66 de lei (aproximativ 18
euro) pe lund, ceea ce reprezinta mai putin de 10% din totalul veniturilor,

La nivelul unei gospodarii,

Veniturile medii lunare au fost, in primul trimestru, de 1.998 l«i,

cheltuielile medii lunare - 1.806 lei

La nivel european, ponderea economiilor in totalul veniturilor se situeaza in jurul

valorii de 10%. Tn schimb, 10% din venitul mediu al unui european reprezinti aproximativ 45
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euro, si nu 18 euro cum este in cazul roménilor.

Castigurile salariale reprezinta 51,1% din venituri, restul fiind prestatii sociale (21,8%),

A v =

atee.

Cheltuidlile totale ale populatiei au reprezentat 90,4% din nivelul veniturilor totale. Cele

mai mari cheltuieli efectuate de romani in primul trimestru din 2008 au avut ca destinatie
consumul - 71,7%, impozite contributii si taxe - 5,9% , investitii si alte cheltuieli — restul.

Tn primul trimestru din 2008, veniturile lunare medii pe o gospodarie din mediul urban a

fost cu 42,1%, ma mari decét ae celor din mediul rural Cheltuielile gospodariilor de la orase
au fost mai mari in raport cu cele de la sate. Tn timp ce orésenii au cheltuit lunar 2.055 lei, cei
de lasate au alocat cheltuielilor doar 1.493 lei.

Tn Uniunea Europeana

Lanivel european, ponderea economiilor in totalul veniturilor se situeaza in jurul valorii

de 10%: 10% din venitul mediu al unui european reprezinta aproximativ 45 euro - si nu 18

euro cum este Tn cazul romanilor.

Grupul de economie aplicata GEA - organizatie non-guvernamentala fondata in 2004
de cétiva dintre cei mai prestigiosi economisti care activeaza in domeniul cercetarii si n cel

academic.

Piata muncii In Roménia - Uniunea Europeana

(Studiu Manpower)

Lanivel mondial, Romania se afla printre tarile cu cele mai ridicate estimari Tn ceea ce

priveste cresterea numarului de angajati:

o previziunea de angagare pentru Romania este de 26% in trimestrul trei a anului
2008(unul dintre cele ma bune niveluri intre statele lumii). Previziunea neta de
angajare este calculata ca diferenta Intre procentul angajatorilor care considera ca
numarul total de angajari va creste, si, cel al angajatorilor care prevad scaderea
acestuia;

o in trimestrul doi, Roménia s-a numarat printre tarile cu viziuni optimiste privind
angajarea de forta de munca, alaturi de Polonia, Grecia, Africa de Sud si Norvegia, in

timp ce n Spania, Italia si Irlanda perspectivele in ce priveste recrutarea si angajarea se
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anuntau a fi printre cele mai pesimiste din regiune, precum si la nivel global;

o 37% din angajatori estimeaza ca va creste forta de munca in trimestrul al treilea, 11%
anticipeaza o diminuare a personalului, in timp ce 51% nu anticipeaza vreo schimbare.
(domeniul constructiilor reprezintd in continuare industria cu cea mai ridicata nevoie de
fortd de muncé - 50%, urmat de agriculturd, vanatoare, silviculturd, pescuit, finante,
asigurari, servicii imobiliare si de afaceri, industria prelucratoare, comert);

o nu sunt perspective de angajare in trimestrul urmator Tn sectoare precum energia
electrica, gaze si apd, industria extractiva si in domeniul HoReCa (hoteluri, restaurante,
cafenele);

o nevoia acutad de personal din domeniul constructiilor i determina pe angajatorii romani

sa apeleze tot mai des la forta de muncd de peste granita. (presedintel Patronatului

National Roman, Florian Costache - angajatorii romani preferd sd angajeze muncitori
din Africa si din Asia in schimbul celor roméani, pe motiv ca strdinii sunt mult mai

calificati decat romanii disponibili pentru meseriile aflate |la mare cautare in Romania).

Statisticile aratd ca la nivelul pietei fortei de munca din intreaga tard deficitul este de

150.000 de muncitori, dintre care aproape 90% il reprezinta necesarul de muncitori calificati
din constructii. Tn primele luni ale anului, peste 2.300 de strdini au fost angajati de catre
companiile roméanesti - din datele publicate de Oficiul Roméan pentru Imigrari (ORI).

Cei mai multi, aproape 1.500 de straini proveniti din Turcia, Moldova si China, au fost
angajati de catre firmele din Bucuresti, urmate de cele din Constanta — 400(mgjoritatea
muncitorilor straini sunt chinezi, viethamezi,moldoveni), Bacau — 200(cei mai multi straini
vin din Bangladesh si lucreaza in constructii, urmati de moldoveni, rusi si ucraineni), Sibiu si
Galati - 100.

Piata globala a fortei de munca
o Polonia si Romania au cele mai optimiste previziuni privind cresterea numarului de

locuri de munca, de 29%, respectiv 26%.;

o »planuri optimiste” de angajare pana la finele anului - India, Singapore, Peru, Polonia,

Costa Rica, Hong Kong, Romania, Argentina, Taiwan, Australia, Mexic si Japonia;

o slabe perspective de angagjare - Spania, ltalia si Irlanda, SUA si Japonia diminuare a
procesului de angajare a fortei de munca n trimestrul trei, Franta, Germania, Italia si

Marea Britanie - perioada stabila, Canada - o0 usoara imbunatatire a incadrarii Tn munca.
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»Piata globald a fortei de muncéd a decis sa fie mai precautd in contextul actualului
climat economic, angajatorii din multe tari avand in plan sa reduca numarul total de angajari”

- Jeffrey A. Joerres, presedinte al Manpower Inc.

Compania Manpower, filiala Roméania - lider in domeniul resurselor umane,
specializata in recrutare permanenta, temporara si pe baza de contract, evaluare si selectie,

formare profesionala, externalizare si consultanta in domeniul resurselor umane.

(Grupul de Analiza si Prognoza)
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