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Reprezentativitate si responsabilitate

® UNIUNEA FEDERATIVA SINDICALA "ATLAS" reprezinta interesele a peste
65.000 de salariati din sectoarele de petrol, gaze, energie electrica,
radiocomunicatii, chimie si petrochimie, cercetare - proiectare (energie)

® Principala responsabilitate a U.F.S. "ATLAS" consta in reprezentarea
salariatilor, pledand pentru introducerea si semnarea contractului colectiv
de munca din ramura energie

® U.F.S. "ATLAS" promoveaza obiective si actiuni sindicale in cooperare cu
organizatii din alte ramuri si sectoare de interes




Organizatia sindicatelor din
industria petroliera, S.N.
"PETROM-ENERGIE"
Vicecoordonator al
Coleqiului de Conducere

Florin Bercea

Federatii componente

Organizatia sindicatelor din
industria de gaze,
F.S."GAZ-ROMANIA"

Presedinte - Eugen Luha

Organizatia sindicatelor din
sectorul de termoenergie,
F.S. "Termoelectrica”

Presedinte - Mihail Voicu

Organizatia sindicatelor din
chimie si petrochimie,
F.S."Lazar Edeleanu”

Presedinte - Petre Tancau

Organizatia sindicatelor din
radiocomunicatii,
F.S. "Radiocomunicatii”

Presedinte - Stelian
Soroceanu

Organizatia sindicatelor din
cercetare-proiectare/
domeniul energetic,
Federatia "Uniunea pentru
Educatie si Democratie"

Presedinte - Marian Anghel

Organizatia sindicatelor
lucratorilor de la Dunare,
Sindicatul National al
Lucratorilor de la Dunare,
Farul

Presedinte - Stefan Frunza

Organizatia sindicatelor
lucratorilor din
hidroelectrica,

F.S. Hidrosind

Presedinte - Aurariu

Nicolae

Organizatia sindicatelor din
sectoarele functionarilor
publici, Sindicatul National
al Functionarilor Publici

Presedinte - Sebastian
Oprescu




CONSILIUL LIDERILOR g
® Este compus din membrii CONSILIULUI DIRECTOR si liderii organizatiilor de baza ale membrilor
Uniunii.
® Se intruneste anual, in sesiune ordinara, fiind convocat de BIROUL OPERATIV sau in sesiune
extraordinarg, in cazuri deosebite, conform Art. 19 din Statut

CONSILIUL DIRECTOR

® Este compus din membrii Forurilor de Conducere ale organizatiilor asociate si ale organizatiilor afiliate
(ex: BIROURI OPERATIVE, Colegiu de Conducere etc)

® se intruneste de doua ori pe an in sedinte ordinare si ori de cate ori este nevoie, in sedinte
extraordinare de lucru

BIROUL OPERATIV

® Este compus din presedinte ales dintre reprezentantii membrilor asociati, prim-vicepresedinte
desemnat dintre reprezentantii membrilor asociati, trei V|cepresed|nt| desemnati dintre
reprezentantii membrilor asociati cat si din reprezentantii ‘membrilor afiliati

® Se intruneste saptamanal sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau prim-
vicepresedintelui

COMISIA DE REVIZIE FINANCIARA

® Compusa din reprezentanti desemnati de catre membrii afiliati Uniunii

OMISIA DE CONTROL STATUTAR

ompusa din reprezentanti desemnati de catre membrii afiliati Uniunii




Biroul Operativ

® Eugen Luha - Presedinte
® Mihail Nicolescu-Sava - Prim-Vicepresedinte
® Catalin Musoi - Vicepresedinte
® Aurariu Nicolae - Vicepresedinte

® Mihail Voicu - Vicepresedinte
® Petre Tancau - Membru
® Marian Anghel - Membru

® Stelian Soroceanu - Membru

® Sebastian Oprescu - Membru

® Stefan Frunza - Membru



Comisii

® Comisia de Revizie Financiara
® Victor Anghel - SNPE
® Gheorghe Rizescu — FS Gaz Romania

® Macskas Lizica—-FS Lazar Edeleanu

® Comisia de Control Statutar
® Voicu Costin — SNPE
® Carstian Cristian — FS Termoelectrica

® Dandarau Maria-FS Lazar Edeleanu




Structura Organizatorica

PRESEDINTE

SECRETAR
GENERAL

DEPARTAMENT DEPARTAMENT DEPARTAMENT DEPARTAMENT DEPARTAMENT DEPARTAMENT DEPARTAMENT

ECONOMIC JURIDIC ORGANIZARE INTERNATIONAL IT/PROGRAME SPORT-TURISM PRESA

STRUCTURI FEDERATII
TERITORIALE CONFEDERATII



|storic

1999
INFIINTARE

F.S.L.l. Petrom, F.S. Gaz - Romania,
F.S. Termoelectrica, F.S. Hidroenergetica

2003

EMCEF

Afiliere EMCEF - cea mai solida
organizatie sindicala din cadrul
Uniunii Europene

2012

2000-2003

AFILIERI

Afiliere F.S. "Telecomunicatii", F.S. "Lazar Edeleanu" ,

F.S. "Radiocomunicatii", Federatia " Uniunea pentru Educatie
si Democratie", Federatia Sindicatelor Jurnalistilor si
Tipografilor din Romania , F.S . "Energia Mileniului IlI"
(transformata in F.S. "Univers"),

"Liga Avocatilor"
> 2004

industriAll

fuziunea EMCEF cu ETUF-TCL si EMF

am devenit membrii ai noii
Federatii Industriale Europene,
IndustriAll.

Uniunea Federativa Sindicala ,,ATLAS”

Y ATLAS

AFILIERI

Afiliere Federatia Sindicatelor din Servicii
Publice, Sindicatului National al
Functionarilor Publici, Federatia Sindicatelor
Lucratorilor din Hidroelectrica "Hidrosind",
Uniunea Sindicatelor Libere din Metrou

si Aviatie, Federatia Sindicala
Energie-Mine Oltenia si
Federatia Sindicala

din Administratia Publica.




Obiective

Organizarea unitatii si a fortei de actiune a organizatiilor asociate sau afiliate in vederea
asigurarii si respectarii drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale membrilor de
sindicat

Apararea, cu toate mijloacele ce-i stau la dispozitie, a democratiei, libertatii si demnitatii
tuturor cetatenilor romani

Sa imbunatateasca actele normative, sa participe la realizarea si asigurarea climatului de
pace sociala

Sa promoveze relatii de colaborare si solidaritate in organizatiile sindicale interne si
internationale

Sa participe la toate actiunile care promoveaza imaginea Romaniei in interior si in exterior

U.F.S. "ATLAS" pledeaza pentru sindicalismul participativ, implicarea si bunul mers
economic, social si politic al tarii

Colaborarea cu Inspectoratul General al Muncii din Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale
in domeniul protectiei muncii




Detalii Noi Membri - Afiliere

® U.F.S. ,,ATLAS" este deschisa inscrierii in cadrul acesteia de noi membri dispusi de a-si
aduce contributia la realizarea obiectivelor Uniunii, inclusiv reprezentarea acestora in
organizatiile internationale la care aceasta este afiliata

® Pentru aceasta, noii membri trebuie sa ne comunice in scris decizia luata de catre forurile
abilitate ale organizatiei, Consiliul Liderilor fiind forul decizional care hotaraste afilierea.

® Noii membri, pe langa beneficiile care decurg in urma afilierii, asa cum sunt stipulate in
Statut, au si obligatia de a participa la buna desfasurare a activitatii acesteia, dupa cum
urmeaza:

® Taxa afiliere — echivalentul cotizatiei din luna afilierii — se plateste anticipat

® Cota de participare a membrilor federatiei afiliate — stabilita de catre Biroul Operativ si validata de Consiliul
Director



Afiliere Internationala

In cadrul obiectivelor Uniunii de promovare a intereselor Federatiilor
membre si mai ales a membrilor de sindicat ai acestora, Uniunea este
afiliata cu drepturi depline la industriAll, cea mai mare federatie industriala
din Europa

industriAll reprezinta interesele a peste 7,5 milioane de salariati

In cadrul acesteia, Romania, prin afiliatii sai, inclusiv U.F.S. ,ATLAS", joaca
un rol important detinand conducerea regiunii Sud Est Europeana a
industriAll

Uniunea are reprezentanti in cadrul Comitetelor de politici industriale ale

- S7 industriAll

EUROPEAN TRADE UNION



Impartirea pe regiuni a industriALL

® Regiunea Sud: IT, GR, MT, CY, TR

® Regiunea Benelux: BE, NL, LU

® Regiunea Centrala: AT, CH, DE

® Regiunea Sud-Est: RO, BG, ME, MK, RS, KOS, AL, HR, BiH
® Regiunea Est: CZ, SK, PL, HU, SI

® Regiunea Britanica: UK, IE

® Regiunea Nord-Baltica: DK, NO, SE, FI, IS, EE, LV, LT
Regiunea Sud-Vest: ES, FR, PT, MC

§%industriAll

EUROPEAN TRADE UNION



Comitete de Politici industriale ale industriALL

® Comitetul de Dialog Social - principalele obiective:

® Contracte obligatorii
® Coordonarea aspectelor orizontale
® Consolidarea Comitetelor de Dialog Social Sectorial (SSDC) mai slabe
® Promovarea de noi SSDCs (de ex. Sticla)
® Comitetul de Politici al Companiei — principalele provocari politice:

® Dezvoltarea contraputerii vizavi de companiile multinationale

® Cresterea concurentei intre lucratori si companii ca urmare a crizei si a
austeritatii necesita consolidarea coordonarii sindicatelor si a cooperarii
la nivel de companie

® Promovarea implicarii lucratorilor - care este un pilon al modelului social
european



Comitete de Politici industriale ale industriALL

® Comitetul de Negocieri Colective si Politica Sociala — principalele provocari politice:

® Apararea si consolidarea autonomiei partenerilor sociali si a puterii sindicatelor in stabilirea salariilor si
apararea impotriva atacurilor prezente la nivel national si UE in toate domeniile noastre de activitate politica

® Actiunea pentru o Europa sociala
® Construirea unei solidaritati mai puternice intre lucratori si sindicate in Europa

® Identificarea si abordarea de subiecte comune viitoare ale negocierii colective: echilibru munca-viata,
schimbarile demografice (somajul legat de imbatranirea fortei de munca), politica timpului de lucru

® Comitetul de politica industriala — principalele provocari politice:

® Politici de crestere macro-economica si industriala (primul pilon al strategiei IP)

® Cercetare, Dezvoltare, Inovare (al doilea pilon al strategiei IP)
® Strategqii privind politica energetica si climatica (al treilea pilon al strategiei IP)

® Strategii privind politica de comert (pilonul 4 al strategiei IP)



Comitete Sectoriale ale industriALL

® Produse chimice si materiale de baza - principalele provocari:

® Comitetul acopera multe sectoare (produse chimice, minerit non-carbune, cauciuc, plastic, sticla,
ceramica, ciment, cariere, hartie), dintre care cele mai multe sunt afectate de costurile ridicate
ale energiei si/sau de criza

® Restructurarea care urmeaza sa fie abordata la nivel de sector si de companie
® Investitii in cercetare dezvoltare si inovare, (element cheie pentru sectoarele chimic si sticla)
® TTIP (de ex. REACH)

® Farmaceutic — principalele provocari:

® Sectorul singular dar domeniul de aplicare neclar pentru organizatiile afiliate (industriAll Europa
reprezinta doar ,fabricarea produselor farmaceutice de baza si a preparatelor farmaceutice”, nu
servicii conexe)

® Nou val de achizitii (MNC majore se reorganizeaza ele insele, inclusiv cota lor de piatg,
externalizarea cercetarii, etc)



Comitete Sectoriale ale industriALL

® Metale de baza - principalele provocari:
® Mentinerea capacitatilor de productie si a ocuparii fortei de munca in Europa, acolo unde exista
® Politica energetica si de mediu
® Politica comerciala
® Politica materiilor prime
® Ocuparea fortei de munca si gestionarea schimbarilor demografice
® PoliticledeC&D & |
® Comisia automobile - principalele provocari:

® Abordarea scaderii cererii si a supra-capacitatilor

® Problemele sociale: lipsa de personal calificat, imbatranirea fortei de munca

Provocarile legate de mediu: Noi standarde de CO2, nou ciclu de testare

Schimbare structurala: aparitia trendurilor de energie alternativa, conectarea si masini cu auto-conducere,
utilizarea de platforme globale in industria auto (= cresterea concurentei interne)

Acordarea unei mai mari atentii intregului lant de valori: sectorul de reparatii si sectorul componentelor (ca
valoare addaugata este trecerea de la asamblare la alte parti ale lantului de aprovizionare)



Comitete Sectoriale ale industriALL

® Industrie electrica (inclusiv ICT si controlul tehnologiilor) — principalele provocari:

® Formarea lucratorilor in ICT este depinde de detinatorii de tehnologii

® Actualele politici de reglementare in sectorul telecomunicatiilor aduc atingere fabricantilor europeni

® Platformele monopoliste (ex. Amazon, Google, Apple, eBay etc.) concentreaza necuvenit valoarea in sector

® Tehnologiile ,Cloud” ameninta implementarea legilor privind munca

® Organizarea muncitorilor din Europa Centrala si de Est

® Inginerie mecanica - principalele provocari:

® In ,Prelucrarea Avansatad” (Advanced Manufacturing), valoarea addugatd a sectorului risca sa fie capturata

de proprietarii standardelor de comunicare detinute de societatile de software americane

® Firmele din sector isi urmeaza clientii in tarile emergente

® Nivelul de Buy-Outs (LBOs) au un efect distructiv asupra firmelor din sector (in general mijlocii, familiale)

® Tehnologiile si procese de de-fabricare ar putea avea potential, atat din punct de vedere economic, cat si in

ceea ce priveste crearea de locuri de munca, de a recicla materii prime



Comitete Sectoriale ale IndustriALL

® Textile, imbracaminte, piele, incaltaminte — principalele provocari:

® Continuarea restructurarii sectorului in Europa

® Lupta pentru salarii si conditii de munca decente

® Consecventa TTIP in sector

® Organizarea lucratorilor din Europa Centrala si de Est si tarile vecine
® Constructii navale — actiuni specifice / instrumente

® Documentul de pozitie /| dezbatere: Viitorul sectorului, cu accent pe pietele viitoare (cum ar fi
constructia de nave de croaziera, nave specializate si deservirea pietelor offshore in crestere, ca
urmare a crizei constructiilor navale la nivel mondial)

® Industria aerospatiala

® Nicio activitate prezenta



Comitete Sectoriale ale industriALL

® Energie - principalele provocari:

® Pachetul 2030 Energie si clima (impreuna cu Comitetul IP) dezvolta si promoveaza pozitia
industriAll Europa, care reconciliaza diferite perspective regionale si (sub)sectoriale

® Preturile/costurile energiei, securitatea aprovizionarii, avand in vedere competitivitatea

sectoarelor industriale

Tinta de eficienta energetica: rezolvarea problemei emisiilor de GES prin economisirea energiei
acolo unde este mai usor sa se realizeze acest lucru (de exemplu cladiri cu consum redus de
energie, vehicule eficiente din punct de vedere al combustibilului etc.)

Cercetare, dezvoltare si inovare in/de noi tehnologii, impreuna cu provocarile tranzitiei,
educatiei si calificarii, cererile de competente si de aprovizionare pentru sectorul energetic

® Crearea pietei interne a energiei
® Munca sectoriala ad-hoc
® Aparare

Fabricarea echipamentelor de cai ferate



Activitati Orizontale in cadrul industriALL

® Sanse Egale
® Grupe de lucru ad-hocTineret
® Sanatate si Siguranta

® Formare si Educare



Activitatea la Nivel Regional
Principalele provocari

In general, munca la nivel regional este indeplinitd de catre sindicatele care reprezintd regiunile in
sine. Cu toate acestea, industriAll Europa ofera asistenta si coordonare pe baza ad-hoc. Un accent
deosebit se pune pe Europa de Sud-Est, unde peisajul sindical este fragmentat si, din cauza factorilor
economici si sociali, sindicatele isi pierd din influenta

Sindicatele, in special in Europa de Sud-Est, se confrunta cu o pierdere dramatica de membri ca
urmare a crizei economice si a societatii in curs de imbatranire, cu tineri si muncitori calificati care isi
parasesc tarile

Schimbarile recente si in curs de desfasurare in domeniul codului muncii si in structurile de negociere
colectiva

Construirea unei retele sindicale mai puternice, in special in Europa de Sud-Est, pentru a se sprijini
reciproc in inversarea tendintelor mentionate mai sus



