LEGE Nr. 54 din 1 august 1991 cu privire la sindicate
EM TENT: PARLAMENTUL

PUBLI CATA I N: MONI TORUL OFICIAL NR 164 din 7 august 1991

Par| anent ul Roméni ei adopta prezenta | ege

CAP. 1

Di spozitii generale

ART. 1

(1) Sindicatele sint organizatii fara caracter politic, constituite Tn scopul apararii s
pronovarii interesel or profesionale, econonice, sociale, culturale si sportive ale nenbrilor lor s

a drepturilor acestora, prevazute Tn legislatia nmuncii si Tn contractele col ective de nunca

(2) Sindicatele sint independente fata de organele de stat, fata de partidele politice si fata de
oricare alte organizatii

ART. 2

(1) Persoanele care au calitatea de salariat au dreptul, fara nici o Tngradire sau autorizare
preal abila, sa se organi zeze Tn sindicate

(2) Pentru formarea unui sindicat este necesar un numar de cel putin 15 persoane

(3) Nimeni nu poate fi constrins sa faca parte sau nu, ori sa se retraga sau nu dintr-un
si ndi cat .

(4) O persoana poate face parte, Tn acelasi tinp, numai dintr-un singur sindicat
ART. 3

Salariatii mnori pot fi menmbri ai sindicatelor, fara a fi necesara Tncuviintarea
reprezentantilor lor legali

ART. 4

Persoanel e care exercita legal o neserie sau profesie Tn nod individual sau care sint asociate Tn
cooperative, precumsi in alte categorii profesionale decit cele prevazute la art. 2 alin. 1, se pot
organiza in sindicate, in conditiile prevazute in prezenta | ege

ART. 5

Sal ariatii care detin functii de conducere sau care inplica exercitarea autoritatii de stat Tn
aparatul Parlamentul ui, Guvernului, mnisterelor, altor organe centrale ale adm nistratiei de stat
prefecturilor si primariilor, functii de procuror sau judecator, personalul mlitarizat din
unitatile aflate Tn subordinea Mnisterului Justitiei, precumsi personalul Mnisterului Aparari
Nationale si Mnisterului de Interne si al unitatilor din subordinea acestor ministere, cu exceptia
personal ului civil, nu se pot constitui Tn sindicate

CAP. 2

Constituirea, organi zarea si functionarea sindicatel or



Secti unea
Statutele
ART. 6

Modul de constituire, functionare si dizolvare a unui sindicat se reglenenteaza prin statutu
adoptat de catre menbrii sai, cu respectarea dispozitiilor din prezenta | ege

ART. 7

(1) Statutele sindicatelor vor cuprinde prevederi cel putin cu privire la

a) scopul constituirii, denumrea si sediul sindicatul ui

b) nodul Tn care se dobindeste si Tnceteaza calitatea de nenbru al sindicatul ui
c) drepturile si Tndatoririle menbrilor;

d) nivelul cotizatiilor si nmodul |or de Tncasare

e) organel e de conducere, denum rea acestora, nodul de al egere si de revocare, durata
mandatel or si atributiile |or

f) conditiile si nornele de deliberare pentru nodificarea statutului si de adoptare a
hotariril or;

g) divizarea, commsarea sau dizolvarea sindicatului si distribuirea, transmterea ori, dupa
caz, lichidarea patrinoniului cu specificarea ca bunurile date in folosinta de catre stat vor f
restituite acestuia

h) nodalitatea de asociere in federatii pe ramura sau confederatii nationale

(2) Statutele nu pot contine prevederi contrare Constitutiei si legilor

ART. 8

(1) Sindicatele au dreptul de a-si el abora reglenmentari proprii, de a-si alege |iber

reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si activitatea lor si de a-si fornula prograne proprii de
acti une.

(2) Este interzisa autoritatilor publice si admnistrative orice interventie de natura a limta
ori Tntrerupe exercitarea drepturilor prevazute la alin. 1.

Sectiunea a ll-a

Conducer ea si ndi catel or

ART. 9

Pot fi alesi Tn organel e de conducere cetateni roméni, nmenbri ai sindicatului, care au deplina
capacitate de exercitiu, lucreaza Tn unitate si nu executa una din pedepsel e conpl enentare prevazute
de | egea penal a

ART. 10

Menbril or organel or de conducere alese ale sindicatelor |i se asigura protectia legii contra
oricaror forme de conditionare, constringere sau limtare a exercitarii functiilor |or

ART. 11

(1) Reprezentantilor alesi Tn organele de conducere ale sindicatelor, precumsi persoanelor care



au detinut o astfel de functie, Tn termen de un an de la Tncetarea nandatului nu Ii se poate
nodi fi ca sau desface contractul de munca pentru notive neinputabile lor pe care legea le lasa la
apreci erea celui care angaj eaza, decit cu acordul organului colectiv de conducere ales a

si ndi cat ul ui .

(2) Este interzisa desfacerea contractului de nmunca din initiativa celui care angajeaza, pentru
notive care privesc activitatea sindicala

(3) Sint exceptati de la aplicarea prevederilor alin. 1 cei care au fost revocati din functiile
sindi cal e detinute pentru Tncal carea prevederilor statutare sau |l egale

ART. 12

(1) Pe perioada Tn care persoana din organul de conducere este salarizata de sindicate, aceasta
1si pastreaza functia si locul de nmunca avute anterior, precumsi vechinea in nunca; pe postu
acesteia poate fi Tncadrata o alta persoana, nunai cu contract de nmunca pe durata determ nata

(2) La revenirea in postul avut a celor aflati Tn situatia prevazuta la alin. 1, |i se va asigura
un salariu care nu poate fi mai mc decit cel ce putea fi obtinut Tn conditii de continuitate la
acest | oc de munca

ART. 13

Prin contractel e colective de nmunca se pot stabili si alte drepturi si nasuri de protectie, Tn
afara celor prevazute in art. 11 si 12, pentru cei alesi Tn organele de conducere a sindicatelor

ART. 14

Organul de conducere a sindicatului are obligatia de a detine o evidenta a nunmarului de nenbri, a
Tncasarilor si cheltuielilor de orice fel

Sectiunea a |ll-a

Dobi ndirea personalitatii juridice

ART. 15

(1) Pentru dobindirea de catre sindicat a personalitatii juridice, Tnputernicitul special a

menbrilor fondatori ai sindicatului, prevazut Tn procesul -verbal de constituire, trebuie sa depuna o
cerere de Tnscriere la judecatoria pe a carei raza teritoriala Tsi are sediul sindicatul

(2) La cererea de Tnscriere a sindicatului se anexeaza originalul si doua copii ale urnmatoarelor
act e:

a) procesul -verbal de constituire a sindicatului, semat de cel putin 15 nenbri fondatori;
b) statutul sindicatul ui

c) lista nenbrilor din organul de conducere al sindicatului, cu nmentionarea profesiei s
domici | i ul ui

ART. 16

(1) Judecatoria care a primt cererea de Tnscriere este obligata ca Tn termen de cel mult 5 zile
de la inregistrarea acesteia sa exam neze

a) daca s-au depus actele prevazute de art. 15 alin. 2

b) daca actul constitutiv si statutul sindicatului sint conforne prevederilor legale Tn
vi goar e

(2) Tn cazul 1n care sint Tntrunite cerintele prevazute la alin. 1, judecatoria va proceda |la
solutionarea cererii, cu citarea Tnputernicitului special al nenbrilor fondatori ai sindicatului



(3) Judecatoria pronunta o hotarire notivata, de adnmtere sau respingere a cererii.

(4) Hotarirea se comunica in termen de cel mult 5 zile de la pronuntare sematarului cererii de
fnscriere

ART. 17
(1) Hotarirea judecatoriei este supusa recursului

(2) Ternmenul de recurs este de 15 zile si curge de |la conunicarea hotaririi. Pentru procuror
termenul de recurs curge de |la pronuntare

(3) Recursul se judeca, cu precadere, cu citarea Tnputernicitului special al nenbrilor fondator

ai sindicatului. Decizia se redacteaza si dosarul se restituie judecatoriei Tn termen de 5 zile de
la pronuntare

ART. 18

(1) Judecatoriile sint obligate sa tina un registru special Tn care vor consemma denumrea s
sedi ul sindicatului, nunele nenbrilor organului de conducere si adresele lor, data Tnscrierii,

precumsi numarul si data hotaririi judecatoresti definitive de adnmitere a cererii de Tnscriere

(2) Tnscrierea in registrul prevazut la alin. 1 se va face din oficiu, Tndata ce hotarfrea a
ramas definitiva

ART. 19

Si ndi catul dobindeste personalitate juridica de la data ranfinerii definitive a hotariri
judecatoresti de adnmitere a cererii de Tnscriere

ART. 20

Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului pe care judecatoria certifica
inscrierea, Tnpreuna cu cite un exenplar din celelalte acte depuse se restituie sindicatului, iar a
doi |l ea exenplar, in copie, de pe toate actele prevazute la art. 15 alin. 2, certificate de
judecatorie, se vor pastra Tn arhiva acesteia

ART. 21

(1) Sindicatul este obligat sa aduca |la cunostinta judecatoriei unde s-a Tnregistrat, Tn ternmen

de 30 de zile, orice nodificare ulterioara a statutului, precumsi orice schinbare Tn conpunerea

organul ui de conducere

(2) Pentru Tncuviintarea aprobarii nodificarii statutului sint aplicabile, Tn nbod corespunzator
di spozitiile art. 15-20

(3) Judecatoria este obligata sa nmentioneze Tn registrul prevazut de art. 18 nodificarile din
statut, precumsi schinbarile din conpunerea col ectivului de conducere a sindicatul ui

Sectiunea a | V-a
Pat ri moni u
ART. 22

Bunurile nobile si inobile apartinind sindicatelor pot fi folosite numai potrivit intereselor
menbril or de sindicat, dar nu pot fi Tnpartite Tntre acestia

ART. 23
(1) Sindicatul poate dobindi, Tn conditiile prevazute de lege, cu titlu gratuit sau cu titlu

oneros, orice fel de bunuri nobile si inobile necesare realizarii scopului pentru care este
infiintat.



(2) Inpbilele organizatiilor sindicale, altele decit cele folosite pentru |ocuinte sau pentru
desfasurarea de activitati productive, nu sint supuse nici unui fel de inpozit, daca sint folosite
efectiv de catre acestea in scopurile prevazute de statut

(3) Pentru inmobilele din fondul locativ de stat, folosite de organizatiile sindicale ca sedii, se
va plati chirie calculata potrivit dispozitiilor legale privitoare la |ocuinte

ART. 24

Bunurile nobile si inpbile dobindite de catre un sindicat, Tn conditiile prevazute de | ege
necesare Tntrunirilor sindicatului, bibliotecii sau cursurilor de pregatire si perfectionare a
menbrilor de sindicat nu pot fi urmarite, cu exceptia celor necesare platii datoriilor catre stat
ART. 25

(1) Sindicatul poate, Tn conditiile prevazute de statut

a) sa sprijine material pe nmenbrii sai Tn exercitarea profesiei

b) sa constituie case de ajutor proprii;

c) sa editeze si sa tipareasca publicatii proprii Tn vederea cresterii nivelului de
cunoastere a menbrilor sai si pentru apararea intereselor acestora

d) sa infiinteze Tn conditiile legii si sa admnistreze Tn interesul nmenbrilor sai unitati de
cultura, Tnvatanint si cercetare in domeniul activitatii sindicale, unitati econom co-sociale
conerciale, precumsi banca proprie pentru operatii financiare Tn lei si Tn valuta

e) sa constituie fonduri proprii pentru ajutorarea nmenbrilor sai

f) sa organi zeze si sa sprijine material si financiar sportul pentru toti si sportul de
performanta Tn asociatii si in cluburi sportive, precumsi formatii cultural-artistice

(2) Tn vederea realizarii activitatilor prevazute in alin. 1, sindicatele au dreptul, in
conditiile legii, la obtinerea de credite
ART. 26

(1) Controlul activitatii financiare proprii a organizatiilor sindicale, precumsi a unitatilor
econom co-soci al e al e acestora, se realizeaza prin conisia de cenzori, care functioneaza potrivit
statutul ui.

(2) Organele admnistratiei de stat exercita controlul activitatii financiare a unitatilor
econoni co-soci al e al e sindicatel or

Sectiunea a V-a
Atributiile sindicatelor
ART. 27

(1) Tn vederea realizarii scopului pentru care sint create, sindicatele au dreptul sa fol oseasca
m j | oace specifice cumsint: negocierile, procedurile de solutionare a litigiilor prin nediere sau

conciliere, petitia, protestul, mtingul, denonstratia si greva, potrivit statutelor proprii si Tn
conditiile prevazute de | ege

(2) Organizatiile sindicale de tip confederatie, la nivel national, vor fi consultate prin

del egati desemmati |a el aborarea proiectelor de acte normative care privesc raporturile de munca
contractele colective de nunca, protectia sociala, precumsi a oricaror reglenentari referitoare |la
dreptul de asociere si la activitatea sindicala

ART. 28

Si ndi catul apara drepturile menbrilor sai ce decurg din legislatia muncii si din contractele



colective de munca in fata organelor de jurisdictie si a altor organe de stat sau obstesti, prin
aparatori proprii sau alesi

ART. 29
(1) Consiliile de administratie ale unitatilor au obligatia de a invita delegatii alesi a
sindicatel or sa participe Tn consiliile de adm nistratie |la discutarea problenelor de interes

prof esi onal, economic, social sau cultural

(2) Tn scopul apararii intereselor sociale ale nenbrilor, sindicatele au dreptul de a primni
informatiil e necesare pentru negoci erea contractului colectiv de nmunca, precumsi cele privind
constituirea si folosirea fondurilor destinate Tnbunatatirii conditiilor la |ocul de nmunca
protectiei nuncii si utilitatilor sociale, asigurarilor si protectiei sociale

ART. 30

Si ndi catel e persoanel or care exercita |legal o nmeserie sau profesie Tn nod individual sau care
sint asociate Tn cooperative, precumsi cele ale altor categorii profesionale decit cele prevazute
la art. 2 alin. 1, apara, Tn conditiile legii, interesele profesionale, econonice si sociale ale
menbrilor lor, potrivit specificului activitatii acestora

ART. 31

Federatiile si confederatiile, la cererea sindicatelor asociate, pot delega reprezentanti sa

trateze cu conducerile admnistrative, sa le asiste sau sa le reprezinte, Tn toate situatiile
interesel e acestora

Sectiunea a Vl-a
Raporturile sindicatelor cu menbrii |or
ART. 32

Raporturile dintre sindicat si nmenbrii sai sint reglenentate prin prevederile prezentei legi s
prin statute.

ART. 33

(1) Menbrii de sindicat au dreptul de a se retrage oricind din sindicat, fara a avea obligatia de
a arata notivele

(2) Menbrii care se retrag din sindicat nu pot cere restituirea sunel or depuse drept cotizatie
sau a sumelor si a bunurilor donate

(3) Menbrii care se retrag dintr-un sindicat, Tn conditiile prevazute la alin. 1, Tsi pastreaza
drepturile pe care le-au dobindit in virtutea calitatii de menmbru in unitatile cu caracter economc
create de sindicat, la care ei au contribuit prin cotizatie sau altfel

ART. 34

(1) Menbrii organel or de conducere ale organizatiilor sindicale, personalul de specialitate s

adm nistrativ din aparatul acestora, precumsi din unitatile econom co-social e subordonate, vor f
salarizati din fondurile sindicatelor, potrivit reglenentarilor proprii.

(2) Tn functiile de specialitate, care necesita o calificare superioara, pot fi angajati s
salariati ai altor unitati, urnind ca acestia sa-si desfasoare activitatea Tn afara progranul ui de

munca, precum si pensionari

(3) Persoanel e incadrate potrivit alin. 2 pot cunmula, in conditiile prevazute de |lege, salariu
si, dupa caz, pensia, cu veniturile obtinute din activitatea prestata |a sindicat

ART. 35

(1) Menbrii alesi Tn organele de conducere ale sindicatelor, care lucreaza nemjlocit Tn unitate



in calitate de salariati, au dreptul la reducerea programului lunar cu pinala 5 zile pentru
activitati sindicale

(2) Numarul celor care pot beneficia de prevederile alin. 1, precumsi durata tinmpului se
stabilesc prin contractul colectiv de nmunca

ART. 36

Personal ul sal arizat de organizatiile sindicale, precumsi de unitatile econom co-sociale
subordonat e acestora beneficiaza de drepturile de asigurari sociale de stat. Contributia la

asigurarile sociale, contributia |a pensia suplinentara si inpozitul pe salariu se calculeaza s
platesc potrivit legii

CAP. 3

Reor gani zarea si di zol varea si ndi catel or

ART. 37

Si ndicatel e se pot dizolva prin hotarirea adunarii menbrilor sau del egatil or acestora statutar
constituita, luata corespunzator statutului propriu

ART. 38

(1) Tn cazul dizolvarii, patrinoniul sindicatului se Tnparte conformdispozitiilor din statut sau
- Tn lipsa unor astfel de prevederi - potrivit hotaririi adunarii de dizolvare

(2) Daca statutul a oms sa prevada nodul de distribuire a patrinoniului si nici adunarea de
dizolvare nu a luat o hotarire Tn aceasta privinta, tribunalul judetean sau al municipiulu

Bucuresti, sesizat de oricare nenbru al sindicatului hotaraste asupra distribuirii patrinoniul ui

atribuindu-1 unei organizatii din care face parte sindicatul sau daca nu face parte din nici
organi zatie, unui alt sindicat cu specific asenmmnator

ART. 39

(1) Tn ternen de 5 zile de | a dizolvare, conducatorii sindicatului dizolvat sau |ichidatori

se

patrinmoniului sint obligati sa ceara judecatoriei care a operat Tnscrierea ca persoana juridica sa

se faca nentiunea despre dizol varea sindi cat ul ui

(2) Dupa expirarea ternmenului de 5 zile orice persoana interesata poate sa ceara judecatorie
ef ectuarea mentiunii prevazute la alin. 1.

(3) Aceasta nentiune se va face pe pagina si la locul unde s-a facut Tnscrierea Tn registru
speci al

ART. 40

Organi zatiile sindicale nu pot fi dizolvate si nu li se poate suspenda activitatea Tn baza unor

acte de dispozitie ale organelor admnistratiei de stat
ART. 41

Tn cazul reorganizarii unei organizatii sindicale, hotaririle asupra patrinoniului se iau de
catre organel e de conducere ale acesteia, daca statutul nu prevede altfel

CAP. 4
Forme de asociere a sindicatel or

ART. 42



(1) Sindicatele au dreptul de a-si constitui structuri proprii pe unitate, ranmura, profesie sau
teritoriu.

(2) Doua sau mai nulte sindicate din aceeasi ramura de activitate sau profesie se pot asocia 1n
vederea constituirii unei federatii profesionale

(3) Doua sau mai nmulte federatii profesionale din ramuri de activitate diferite se pot asocia Tn
vederea constituirii unei confederatii sindicale

(4) Tn cadrul confederatiilor si federatiilor, sindicatele conponente se pot constitui in uniun
teritoriale.

ART. 43

(1) Organizatiile sindicale asociate conformart. 42 dobindesc personalitate juridica potrivit
di spozitiilor prezentei |egi

(2) Tn scopul dobindirii personalitatii juridice, organizatiile sindicale respective convoaca
adunarile delegatilor, carora |le prezinta spre deliberare si aprobare statutele proprii si lista

conducatorilor |or

(3) Hotaririle adunarilor de constituire vor fi prezentate tribunalului judetean sau a
muni ci pi ul ui Bucuresti, unde acestea Tsi au sediul, Tnsotite de actele prevazute la art. 15

(4) Tribunalul va examina daca s-au Tndeplinit conditiile de art. 15 si daca organizatiile
sindi cal e care se asociaza au personalitate juridica, precumsi daca adunarile de asociere au fost

l egal constituite

(5) Hotarirea tribunalului de acordare sau neacordare a personalitatii juridice poate fi atacata
cu recurs Tn ternen de 15 zile de |a conunicare

(6) Tribunalul va Tnfiinta pentru organizatiile sindicale asociate care au Tndeplinit

formalitatile legale pentru constituirea si functionarea lor, un registru special dupa nodelul celu
prevazut de art. 18.

(7) Prevederile art. 18 alin. 2 se aplica Tn nod corespunzator

ART. 44

Regl enentarile cuprinse Tn prezenta lege referitoare la sindicate se aplica Tn nod corespunzator
si celorlalte forme de organi zare sau asociere sindicala

ART. 45

Organi zatiile sindicale se pot afilia la organizatii simlare internationale

CAP. 5
Sancti uni
ART. 46

Constituie contraventii si se sanctioneaza cu anenda de la 2.000 lei la 10.000 lei urmatoarele
fapt e:

a) furnizarea de date neconfornme cu realitatea |a dobindirea personalitatii juridice a
sindicatului, precumsi Tn tinpul fiintarii acestuia, cu prilejul efectuarii conunicarilor prevazute
la art. 21 alin. 1;

b) Tncal carea de catre nenbrii organului de conducere a sindicatului a obligatiei prevazute
de art. 39



ART. 47

(1) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre persoanel e desemate de
M nisterul Muncii si Protectiei Sociale

(2) Dispozitiile Legii nr. 32/1968 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor se aplica
in nod corespunzator si contraventiilor prevazute in prezenta lege la art. 46

ART. 48

Constituie infractiuni si se pedepsesc cu Tnchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu anenda de la
5.000 lei la 25.000 lei urmatoarele fapte

a) Tnpiedicarea exercitiului dreptului de libera organizare sau asociere sindicala, Tn
scopurile si in limtele prevazute de prezenta | ege

b) conditionarea sau constringerea, in orice nod, avind ca scop linmtarea exercitari
atributiilor functiei menbrilor alesi Tn organele de conducere ale sindicatelor

CAP. 6
Di spozitii finale
ART. 49

Cererile si actele de procedura ale organizatiilor sindicale Tn fata instantel or judecatorest
sau actel e de procedura intocmte pentru acestea sint scutite de taxa de tinbru

ART. 50

internen de 90 de zile de la data publicarii prezentei legi Tn Mnitorul Oficial al Ronmaniei
sindicatel e vor pune de acord statutele proprii cu prevederile acesteia

ART. 51

Legea nr. 52/1945 asupra sindicatelor profesionale, cu nodificarile ulterioare, precumsi orice
alte dispozitii contrare se abroga

Aceasta | ege a fost adoptata de Senat Tn sedinta din 8 iulie 1991

PRESEDI NTELE SENATULUI

academ ci an ALEXANDRU Bi RLADEANU

Aceasta | ege a fost adoptata de Adunarea Deputatilor Tn sedinta din 22 iulie 1991

PRESEDI NTELE ADUNARI | DEPUTATI LOR

MARTI AN DAN

intenmeiul art. 82 lit. m din Decretul-lege nr. 92/1990 pentru al egerea parlamentului si a
Presedi nt el ui Roméni ei , pronul gam Legea cu privire la sindicate si di spunem publicarea sa in
Monitorul COficial al Ronéni ei



PRESEDI NTELE ROMANI El

I ON I LI ESCU



