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Companii multinationale (CMN)Companii multinationale (CMN)
confruntate cu fuziuni transnationale siconfruntate cu fuziuni transnationale si

achizitii intre 2002 si 2004achizitii intre 2002 si 2004
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Parerea Comitetului Economic siParerea Comitetului Economic si
Social (CES) al UE (13 Sep. 2006)Social (CES) al UE (13 Sep. 2006)

 Recunoasterea dreptului liderilor sindicali de a
face parte din SNB si CEM
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Directiva CEMDirectiva CEM

 94/95/EC din 22 Septembrie 1994
OJEC L 254 din 30.09.1994 p. 64

Amendata prin
 97/74/EC din 15 Decembrie 1997

OJEC L 10 din 16.01.1998 p. 22
 2006/109/EC din 20 Novembrie 2006

OJEC L 363 din 20.12.2006 p. 416
Organismul special de negociere va avea minimum 3
membri si un maximum de membrii egal cu numarul
statelor membre
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Dezvoltari pragmatice ale CEMDezvoltari pragmatice ale CEM
 Renegocierea contractelor CEM
 Mai multe sedinte CEM, mai lungi, pregatire
 Pragmatism, dezvoltari de inlocuire

 Comitet selectat & continuitate intre sedinte
 Art 9 – spirit de cooperare
 Mai buna intelegere a rolului CEM si a necesitatii

informarii si consultarii CEM
 Spirit de pionierat in circumstante speciale
 Colectarea informatiilor specifice / grupuri de lucru
 Capacitate de negociere – charte sociale
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Numar de ani de existenta a CEMNumar de ani de existenta a CEM
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Acorduri care prevad clauze deAcorduri care prevad clauze de
pregatire a membrilor CEMpregatire a membrilor CEM
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Integrarea membrilor CEM dinIntegrarea membrilor CEM din
noile state membrenoile state membre

subsubsidiare in
noile state membre
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EMCEF sprijina CEMEMCEF sprijina CEM
 Comitetul CEM statutar

 Strategia de coordonare a sindicatelor adoptata
de Adunarea Generala (06)

 Coordonatori EMCEF (seminarii 07)

 Sprijinirea directa a +/-25 CEM

 Seminarii de pregatire pentru membrii CEM
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Numarul companiilor cu CEMNumarul companiilor cu CEM
TOTAL

RESPECTA SCOPUL DIRECTIVEI
CEM 2204

CU CEL PUTIN UN CEM 772

FARA CEM 1432

PENTRU EMCEF
RESPECTA SCOPUL DIRECTIVEI
CEM 430

CU CEL PUTIN UN CEM 180

FARA CEM 250
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EMCEFEMCEF –– Coordonatori CEMCoordonatori CEM

Lista aprobata va fi disponibila pe intranet-ul EMCEFOctombrie 2007

Lista agreata de comitetul CEM va fi aprobata de executivSeptembrie 2007

Persoanele de pe lista de coordonatori vor fi invitate la
seminariile EMCEF de pregatire a coordonatorilor CEM
(iunie&iulie 2007)

Mai – Iunie 2007

La sedinta din 03.05.07 vor fi discutate numai
amendamentele listate si se va hotari asupra lor

03/05/2007

Lista amendamentelor va fi trimisa tuturor participantilor
inregistrati pentru sedinta comitetului CEM din 30.05.07 de
la Luxemburg

30/04/2007

Amendamentele pot fi trimise lui Peter KerckhofsPana la
27/04/2007

Va apare noua lista de coordonatori EMCEF corectata11/04/2007

Transmiterea propunerilor si revizuirilor la EMCEF
Termen limita : 30 martie 2007

Pana la
30/03/2007

Anunt pe intranet de reactualizare a listei coordonatorilorDecembrie 2006
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Jumatate din CEM existente au oJumatate din CEM existente au o
experienta de 10 ani sau mai multexperienta de 10 ani sau mai mult
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Cererile sindicale de revizuire aCererile sindicale de revizuire a
directivelordirectivelor

 Definirea consultarii, in special in
circumstante exceptionale

 Informatia adaptata nevoilor
 Pregatire pentru membrii CEM
 2 sedinte anuale
 Recunoasterea rolului sindicatelor
 Cresterea maleabilitatii
 Includerea reprezentantilor din noile

state membre


