
Strategia de la Lisabona si rolul
dialogului social
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Efecte:

• Negative
(pierderea locurilor de
munca, impact teritorial,
sectorial) pe termen scurt

- Positive
(competitivitate,
productivitate, crestere)
pe termen mediu

- Nu e un fenomen de
tranzitie ci o evolutie
structurala
“Revolutia serviciilor”

In % din totalul locurilor de munca din UE

Tendinte de angajare
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Planuri sociale

Interventii bazate pe
sector

Dialog

Dezvoltare corporativa

Raspundere sociala
corporativa

Intreprindere
/

corporatie

DialogPolitica structurala
orientata pe sector

Sector/
regiune

Masurari active si pasive
pe piata muncii (fonduri
publice)

Reglementari de afaceri

Reglementari ale pietei
muncii

Contracte colective

Politica macroeconomica

Politica structurala

Dezvoltare regionala

Central

MicsorareManagementPrevenire

Stadii initiale------------------------------------ Stadii tarzii

Abordarea schimbarii
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Politica industriala
Politica energetica

Concurenta
Politica structurala –

Fonduri structurale europene

Strategia de la Lisabona
Valori comune

Globalizare
Subsidiare

Legislatie
Strategia locurilor de munca

Dialog social
RSC

Forum de restructurare
Monitorizare

Agenda sociala

Conditii cadru Managementul schimbatii
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Legea muncii
Legea mediului
Legea concurentei
Legea comerciala
Legea companiei
Etc.

 TransferuriTransferuri dede preluaripreluari
 RedundanteRedundante colectivecolective
 InsolventaInsolventa angajatoruluiangajatorului
 ConsiliileConsiliile EuropeneEuropene aleale MunciiMuncii
 InformareaInformarea sisi consultareaconsultarea

salariatilorsalariatilor

Nu uita:

Legea nationala
este aplicabila

Legislatie
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Fond european
de dezvoltare

regionala

Fond social
european

Fond de
coeziune

Convergenta

Competitivitate
regionala si angajare

Cooperare teritoriala
europeana

Fond european
de dezvoltare

regionala

Fond european
de dezvoltare

regionala

Fond social
european

infrastructura,
inovare,
investitii

etc.

perfectionare
profesionala,

ajutor la angajare
etc.

infrastructura de
mediu si de
transport,
energie

regenerabila

Obiective Fonduri structurale si instrumente

Obiective, Fonduri structurale si instrumente 2007-2013
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Partenerii sociali sunt actori privilegiati in
FSE:

O cantitate adecvata de resurse pentru
sprijinirea partenerilor sociali in doua
tipuri de activitati (Art. 5):
Activitati de formare a capacitatii si
Actiuni intreprinse in comun de
partenerii sociali, in special legate de
adaptabilitatea salariatilor si a
intreprinderilor

Fondul Social European (FSE) – Buna guvernare



9

Actiuni de dezvoltare a aptitudinilor
tehnice privind dialogul social
Actiuni menite sa stabileasca/intareasca
dialogul social sectorial si sprijinirea
infiintarii structurilor sectoriale
Crearea si functionarea fondurilor
(sectoriale si pluri-industriale) bi-partite
de formare pentru imbunatatirea
adaptabilitatii intreprinderilor si
salariatilor

Actiuni ce pot fi finantate
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Dialog Social
“Val Duchesse”

Comitete de
dialog social

sectorial
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Summit social tripartit
Dialog macroeconomic
Dialog despre educatie

Dialog despre locuri de munca

Consultari conform Art. 138
20 subiecte din 1993

Pluri industrial Sectorial Companie
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Dialogul Social European
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Contracte de
stabilire a standardelor

Art. 139.2 din
Tratat

Recomandari privind
standarde si

principii

Schimb de
informatii

Contracte cadru

Contracte autonome

Cadre de actiune

Opinii comune

Linii directoare si Coduri de conduita

Orientarile politicilor

Declaratii

Instrumente

Implementare

Urmarire la
nivel national

Difuzarea
informatiei

Rezultatele dialogului social
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34 (+3) Comitete de
dialog social sectorial

Structurile dialogului social european

Catering*
Spitale
Ingrijirea sanatatii
Asigurari
Navigatie interna
Curatatorii industriale
Horeca
Comert
Aviatie civila
Banci
Audiovizual
Sezonieri
Telecom
Transport maritim
Transport auto
Cai ferate
Securitate privata
Servicii postale
Servicii personale
Guvern local

Automobile*
Metale neferoase*
Gaz
Otel
Chimie
Prelucrarea lemnului
Textile/Imbracaminte
Pielarie
Zahar
Santiere navale
Mobila
Incaltaminte
Electricitate
Constructii

Mine
Pescuit maritim
Agricultura

1 Comitet de dialog
social pluri-industrial
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2006 Results

3 Negocieri in curs

Transport maritim
Cai ferate

Cursuri de apa interne
2 Contracte
autonome

Cristalline Silica

Violenta

Rezultate 2006
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2006 results – 17 declarations

Sanatate si securitatea muncii
Constructii: Recomandare comuna asupra stresului ocupational

Comert: Declaratie comuna asupra unui mediu de lucru mai sigur
Electricitate: Opinie asupra H&S

Chimie: Brosura comuna

RSC
Incaltaminte: Tara de origine

Pielarie: Tara de origine
Zahar: Raport asupra codului de conduita RSC
Textile : Aspecte de calitate a pietelor publice

Sustenabilitatea schimbarii
industriale

Pescuit maritim: Pozitie comuna
Cai ferate: Pozitie comuna asupra cartii albe a

transportului UE
Prelucrarea lemnului: Declaratie comuna asupra

disponibilitatii lemnului
Chimie: Pozitia asupra

REACH

Formare
HORECA : Declaratia comuna asupra
pasaportului de calificari sectoriale

Comert: Scrisoarea de intentie asupra
formarii certificate

Chimie: Raport comun asupra
educatiei

Coafor : Certificat UE

Rezultate 2006 - 17 declaratii
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Social Partners Work Programmes

RSCRSC

H&SH&S

Flexibilitatea
pietei muncii

Flexibilitatea
pietei muncii

Formarea capacitatii
Noi state membre

Formarea capacitatii
Noi state membre

Managementul schimbarii
Restructurare - Globalizare
Managementul schimbarii

Restructurare - Globalizare

Formare – Calificare - MobilitateFormare – Calificare - Mobilitate
Otel – Evolutia nevoilor de formare

Horeca – Pasaportul calificarilor
Santiere navale – Transparenta calificarilor

Electricitate – Efectele liberalizarii
Cai ferate – Studiu comun
Posta – Viitorul sectorului

Guverne locale – Intarirea SD in NMS
Textile – Formarea capacitatii
Audiovizual – Integrarea NMS

Comert – Angajarea tinerilor
Navigatie interna – Timpul de lucru

Spitale - Imbatranire
Curatatorii industriale – Orarul zilnic de lucru

Otel – Schimb de bune practici
Comert - Violenta

Agricultura – Implementarea MSD
Coafor – Directive cosmetice

Pielarie – Raporturi RSC

Programe de lucru ale partenerilor sociali
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Masa de
dialog
social

Com

Decid asupra regulilor de
procedura a dialogului lor
(Obiective, Pregatiri, Cine
prezideaza…)
Decid asupra nivelului si
ritmului dialogului lor
(Numarul si tipul sedintelor)
Decid asupra continutului
dialogului lor (Agenda
sedintelor)
Decid asupra rezultatului
dialogului lor

Partenerii sociali:
Autonomie si responsabilitate

Sectoral social dialogue – how it worksDialogul social sectorial – cum functioneaza



17

Santiere navale

Instrumente de lucru
continand informatii
despre legislatie si
bunele practici in

Europa pentru a face
fata fluctuatiilor ciclice

ale cererii

Zahar

Ghid practic electronic
de accesare a Fondurilor

Structurale pentru
industria zaharului

Electricitate

Initiative asupra RSC
in sectorul de
electricitate

Cateva initiative sectoriale
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Pentru mai multe informatii: Website-ul Europa pentru
dialog social

http://ec.europa.eu/employment_social/social_dialogue/


